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Изменения и дополнения № 1
в Устав Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 2 города Пушкино»

(редакция № 3)

Принят на общем собрании трудового коллектива

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Пушкино»

Протокол № 1 от 05 сентября 2007г.

            1. Пункт 3.3. дополнить: 

«На этом этапе вводится предпрофильная подготовка как форма подготовки обучающихся к выбору профиля и конкретного места получения среднего (полного) общего образования.»

          2. Пункт 3.4. дополнить: 

 «По желанию обучающихся и их родителей, с учетом потребностей рынка труда и обеспечения созидательного выбора учащимися будущей профессии может быть введено профильное обучение.»

        3. Пункт 3.7. изложить в следующей редакции: 

«Организация образовательного процесса в «Учреждении» строится на основе санитарных правил и норм СанПиН 2.4.2.-576-96 и учебного плана, разрабатываемого «Учреждением» самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ и регламентируются расписанием занятий. Учебный план разрабатывается «Учреждением», Управляющим советом «Учреждения» и государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора «Учреждения».

При этом:

- ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием уроков. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с учетом необходимости организации активного отдыха и горячего питания обучающихся;

- расписание занятий должно быть составлено с участием медицинских работников Учреждения, утверждено приказом директора «Учреждения»;

- расписание занятий должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам;

- в учебном плане «Учреждения» количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ.
      4. Пункт 3.24. изложить в следующей редакции:
«Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета «Учреждения».

        5. пункт 3.26. изложить в следующей редакции: 

«Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей)».

        6. В пунктах 3.22., 3.29., 3.49., 4.16.10., 6.10.13., 6.10.14. слова «Совет «Учреждения» заменить на «Управляющий Совет «Учреждения» в соответствующем падеже.

      7. Пункт 4.21. изложить в следующей редакции:
«Обучающиеся могут быть отчислены из «Учреждения» в следующих случаях:

4.21.1. На основании решения комиссии по делам несовершеннолетних или суда о переводе подростка, достигшего 10-летнего возраста в специальное учебно-воспитательное учреждение.

4.21.2. По заключению психолого-медико-педагогической комиссии о выявленных отклонениях в физическом или психологческом развитии обучающихся и при наличии согласия родителей (законных представителей) на перевод такого ребенка в  специализированное учебное заведение.

4.21.3. По взаимному согласию между родителями (законными представителями) и «Учреждением» для продолжения учебы в другом учебном заведении.

4.21.4. В связи с переездом на новое местожительство.

4.21.5. За неоднократные злостные нарушения Устава «Учреждения», Правил поведения достигшие 15-летнего возраста по согласованию с Управлением образования администрации Пушкинского муниципального района.

4.21.6. По окончанию школы.»

    8. Пункт 4.16.21. дополнить:

 «Обучающиеся 9-11 классов имеют право быть избранными в Управляющий Совет «Учреждения».»

    9.  Пункт 4.26.11. дополнить: 

 «Быть избранными в состав Управляющего совета «Учреждения».»

     10. Пункт 4.34.8. дополнить:

 «Родители (законные представители) имеют право быть избранными в Управляющий Совет «Учреждения».»

     11. Пункт 5.7. изложить в следующей редакции: 

«Заработная плата работнику «Учреждения» выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников «Учреждения» включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
   За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется «Учреждением» в пределах выделенных на эти средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом «Учреждения», принятым с учетом мнения представительного органа работников «Учреждения».

   Работникам «Учреждения», с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Размеры, условия, порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются «Учреждением» в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом «Учреждения», принятым по согласованию с Управляющим Советом «Учреждения» с учетом мнения представительного органа работников.

 Работникам «Учреждения» могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».

12. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции: 
«Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

            Управление «Учреждением»  строится на принципах единоначалия и самоуправления, взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, общественностью.

            Органами и формами самоуправления в «Учреждении» являются:

            - директор «Учреждения»;

            - Управляющий совет «Учреждения»;

            - педагогический совет «Учреждения»;

            - общее собрание трудового коллектива;

            - методический совет;

            - Совет старшеклассников;

            - родительский комитет.»

    13. Пукнт 6.2. дополнить подпунктами: 

     «6.2.16. Назначает представителя «Учредителя» в состав Управляющего Совета «Учреждения».

     6.2.17. Предлагает кандидатуры для кооптации в состав Управляющего Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

     6.2.18. Утверждает состав Управляющего Совета и регистрирует его членов.

     6.2.19. Принимает решение о роспуске Управляющего Совета в случаях, предусмотренных Положением «Об Управляющем Совете Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Пушкино».»

     14. Пункт 6.3. изложить в следующей редакции:
Управляющий Совет «Учреждения» является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

            Деятельность Управляющего Совета «Учреждения» регламентируется Уставом «Учреждения», Положением «Об Управляющем Совете Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Пушкино», регламентом Управляющего Совета.

6.3.1. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития «Учреждения»;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности «Учреждения», стимулирования труда его сотрудников;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении компонента «Учреждения» в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в «Учреждении», в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль целевого и рационального использования выделяемых «Учреждению» бюджетных средств, доходов от собственной деятельности «Учреждения» и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;

- взаимодействие с «Учредителем» в формировании органов управления «Учреждением», в подборе кандидатур и в замещении должности директора «Учреждения», осуществление общественного контроля за его деятельностью;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в «Учреждении»;

- представление кандидатур для участия в творческих конкурсах различных уровней;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.3.2. В Управляющий Совет входят:

- родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования;

- представитель Учредителя «Учреждения»;

- директор «Учреждения»;

- работники «Учреждения»;

- граждане, привлеченные к участию в управлении школой (выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в «Учреждении», которые не являются работниками «Учреждения», мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц).

        Управляющий Совет «Учреждения» создается в составе 11 членов, формируется путем выборов, назначения и кооптации членов Управляющего Совета в соответствии с локальными нормативными актами. «Положениями «Об управляющем Совете Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Пушкино», «О выборах в Управляющий Совет Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Пушкино»

6.3.3. Совет возглавляет председатель, избранный открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

          Представитель «Учредителя», обучающиеся, директор и работники «Учреждения» не могут быть избраны председателем Совета.

          Члены Совета работают безвозмездно.

          Порядок работы Совета, права и ответственность членов Управляющего совета определяются «Положением «Об Управляющем совете Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Пушкино» и Регламентом Совета.

6.3.4. Компетенция Управляющего совета:

6.3.4.1. Принимает и направляет «Учредителю» для утверждения и регистрации Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему;

6.3.4.2. Утверждает:
- режим занятий обучающихся;

- программу развития «Учреждения»;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- годовой календарный учебный график «Учреждения» (по согласованию с органами местного самоуправления);

- локальные нормативно-правовые акты «Учреждения», вносит в них дополнения и изменения;

- Положение о кооптации членов Управляющего Совета Школы;

- Положения об органах самоуправления в школе;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации педагогического Совета школы);

- другие локальные нормативно-правовые акты, принятие которых законодательством отнесено к компетенции Управляющего Совета «Учреждения».

6.3.4.3. Участвует:

- в разработке и согласовывает локальные акты «Учреждения», устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам «Учреждения», показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников «Учреждения».

-в оценке качества и результативности труда работников «Учреждения», распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами «Учреждения».

6.3.4.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого экзамена; процедуры лицензирования «Учреждения»; процедуры аттестации администрации «Учреждения»; деятельность аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

6.3.4.5. Согласовывает, по представлению руководителя «Учреждения»:

- смету расходования средств, полученных «Учреждением» от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

- компонент «Учреждения» государственного образовательного стандарта общего образования;

- профили обучения в классах третьей ступени и перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых «Учреждением»;

- выбор учебников и учебно-методических комплектов из числа рекомендованных Министерством образования и науки РФ и Министерством образования Московской области;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка «Учреждения».

6.3.4.6. Принимает:

- регламент создания системы государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников «Учреждения»;

- решения по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни «Учреждения», которые не оговорены и не регламентированы Уставом «Учреждения»;

- решение об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- меры по предотвращению перегрузок обучающихся и улучшению организации учебно-воспитательного процесса.

6.3.4.7. Вносит руководителю «Учреждения» предложения в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений «Учреждения» (в пределах выделяемых средств);

- создания в «Учреждении» необходимых условий для организации питания, мед. обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в «Учреждении». 

6.3.4.8. Участвует в принятии решения о создании в «Учреждении» общественных организаций, а также может запрашивать отчет об их деятельности.

6.3.4.9. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6.3.4.10. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад «Учреждения»; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем «Учреждения».

6.3.4.11. Заслушивает отчет руководителя «Учреждения» по итогам учебного и финансового года.

6.3.4.12. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

6.3.4.13. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом «Учреждения».

6.3.4.14. Представляет «Учреждение» по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

6.3.4.15. Управляющий Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать, перед руководителем «Учреждения» о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

6.3.4.16. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя «Учреждения» по итогам учебного и финансового года Управляющий Совет вправе направить «Учредителю» обращение с мотивацией своей оценки и предложениями по совершенствованию работы администрации «Учреждения».

6.3.4.17. Управляющий Совет имеет право ходатайствовать, при наличии оснований, перед «Учредителем» о награждении, премировании и других поощрениях руководителя «Учреждения», а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

6.3.4.18. По вопросам, для которых Уставом «Учреждения» Управляющему Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.»

   15. Пункт 6.5. дополнить подпунктами:

«6.5.2.1. Предлагает изменения и дополнения в Устав «Учреждения» с последующим принятием их Управляющим Советом и утверждением и регистрацией «Учредителем»;

6.5.2.3. Выдвигает кандидатов в состав Управляющего Совета «Учреждения» от трудового коллектива.»

    16. Пункт 6.10.17. дополнить:
«Совместно с Управляющим Советом разрабатывает и обеспечивает режим функционирования «Учреждения».»

    17. Пункт 6.10.18. дополнить:
«Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, совместно с Управляющим Советом «Учреждения», способствует созданию благоприятных условий для осуществления образовательного процесса.»

    18. Пункт 6.10.19. дополнить:
«Назначает сроки проведения выборов в Управляющий Совет и состав избирательной комиссии.»

    19. Пункт 6.10.20. дополнить:
«Отчитывается по итогам учебного и финансового года перед Управляющим Советом «Учреждения».»

    20. Пункт 6.10.21. дополнить:
«Совместно с Управляющим Советом готовит публичный (ежегодный) доклад «Учреждения», подписывает его.»

    21. Пункт 6.10.22. дополнить:
«По согласованию с Управляющим Советом и с учетом мнения представительного органа работников «Учреждения» устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников.»

    22. Пункт 9.1.10. заменить:

«Решения Управляющего совета «Учреждения».

    23. Пункт 9.1.11. заменить:

« Положение об Управляющем совете «Учреждения».

    24. Пункт 9.1.37. дополнить:

« Положение о Публичном докладе «Учреждения».

    25. Пункт 9.1.38. дополнить:

«Положение о Web-сайте «Учреждения»

    24. Пункт 9.1.37. дополнить:

«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников «Учреждения». 
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